STATUT
STOWARZYSZENIA TRATWA

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne,

§1
Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajacg obywateli polskich, majacych pelng zdolnosé do czynnosc
prawnych i nie pozbawionych praw publicznych oraz cudzoziemctw bez wzgledu na miejsce zamieszkania

§2
Do Stowarzyszenia moga nalezec | korzysta¢ z biemego | czynnego prawa wyborczego maloletni w wieku 16 -
18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$t do czynnoSci prawnych. W skiadzie Zarzadu wigkszos¢ musza
stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§3

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zargjestrowanym | posiada z tego tyfulu osobowose prawna,

84
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest ohszar Rzeczpospolite] Polskie]. Dla wlasciwego realizowania swoich
celow Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnosé poza granicami Rzeczpospofite) Polskie;, z poszanowaniem
praw obowigzujgcych w danym kraju.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

86
Stowarzyszenie wspoipracuje z krajowymi, zagranicznymi | migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i
innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizac)i na zasadach pefnej autoncmil,

&7
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalness na pracy spotecznej czionkow. Do prowadzenia swoich dziatan moze
zalrudniac pracownikow oraz powolywaé biura

§8

Stowarzyszenie ma prawo tworzenia kot | sekgji.

§9
Stowarzyszenie uzywa pieczeci i odznak wedhig wzordw zatwierdzonych przez wiasciwe organy administracji
panstwowe.




ROZDZIAL Ii.
Cele i srodki dziatania,

§10
Celem Stowarzyszenia jest:
dziatania na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kuttury i tradycii;
dzialania na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania;
dziatainost wspomagajaca rozwd] wspolnot i spolecznosei lokalnych;
dzialania na rzecz rozwijania kontakiow i wspoipracy miedzy spoteczenstwami;
upowszechnianie | ochrona welnosc | praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takie dzialan
wspemagajacych rozwao] demakracl;.
dzialania na rzecz rozwoju dialogu miedzygeneracyjnego | peinoprawnego uczestnictwa w zyciu
spolfecznym i kulturowym osob starszych.
7. dzialalnosc na rzecz mniejszosci narodowych,
8. dziatania na rzecz 0soh nigpetnosprawnych;
9
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. upowszechnianie i cchrona praw kobiet oraz dziatalnose na rzecz réwnych praw kobiet | mezczyzn;
0. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osab pozostajacych bez pracy i zagrozonych
Zwolnieniem z pracy;
11 dziatalnos¢ wspomagaiaca rozwsd] gospodarczy, w tym rozwd] przedsiebiorczosci;
12. wsparcie podmiotow ekonomit spoleczngj,
13. dziatania na rzecz promocji i rozwoju ekonomi spoleczney;
14, dziafalnosé wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo crganizacje
pazarzadowe,
15. dzialania na rzecz ekologil i ochrony zwierzaf oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16. dziatania na rzecz porzadku i bezpleczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
spolecznym,
17. promocija | organizacja wolontariaty;
18. dzialania na rzecz ochrany i promaocj zdrowia,
19. dzialalnosc charylatywna.

§11
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia realizuje sie poprzez:
1. Organizacje i prowadzenie programdw oraz dzialan kultyralnych, spotecznych, edukacyjnych |
profilaktycznych,
2. Organizacje miedzynarodowei wspoipracy w obszarach zgodnych 2 celami statutowym,
3. Organizowanie warsztatow tworczych dla spolecznosci lokalnych, szczegolinie zajec plastycznych,
animacyjnych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych.
4. Propagowanie | organizowanie wymiany miedzykullurowe], w szczegolnescl poprzez organizace wyjazdow,
warszlatow, pretekcil.
5. Croanizowanie konferencji, seminaridw, szkolen i wyktadow.
6. Organizowanie imprez kulturainych.
7. Wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z cefami Stowarzyszenia.
8. Fundewanie stypendicw.
8. Pozafinansowe wspieranie 0sob marginalizowanych spoieTzije s .




ROZDZIAL HL.
Czionkowie - ich prawai obowiazki.
§12
czlonkostwo Stowarzyszenia dzieli sie na:
1/ zZwyczajne,
2/ honarowe,
3/ wspierajgee.
§13

1 Czlonkiem zwyczajnym moze byc obywatel Polski posiadajacy zdolnost do czynnosc prawnych | nie
pozbawiony praw nublicznych craz cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

9. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Zarzad plus 3 czlonkow 2wyczajnych osobom szczegalnie
zasluzanym w realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze byc 0soha prawna.

4. Przyjecie w poczet czionkow Stowarzyszenia nastepuie na podstawie nisemnej deklaracii i uchwaly Zarzadu.

§14
Czionkom zwyczajnym przystuguje:
i bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia
2. prawo zwracania sig o wiadz Stowarzyszenia w sprawach osobistych | spotecznych
3 prawo posiadania legitymacii | noszenie odznaki czlonkowskie]
4. korzystanie z opieki, swiadczen | urzadzen Stowarzyszenia.

§15
Do obowiazkdw czionkéw zwyczajnych nalezy:
1. przestrzeganie postanowien Statutu oraz wykonywanie uchwat Stowarzyszenia
2. aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia
3. regularne oplacanie skiadek czionkowskich z wylaczeniem czlonkow honorowych
4. $wiadczenie pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia.

§16
1. Czlonkowie wspieraacy i honorowi nie posiadaja biemnego oraz czynnego prawa wyborczego, moga iednak
hra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
czlonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajacy ma cbowigzek wywiazywania sig 7 zadekiarowanych $wiadczen, przestizegania statutu
oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skiadek czionkowskich.

§17 o

1. Czionkostwo ustaje na skutek - 'r e T e o
1/ dobrowolnego wystapienia, S ” A ya
2} skreslenie z listy czionkow, I S S
3/ wykluczenia, L . o L
4 smierci czlonka. e G Sy A s/

S

2. Skreslenie 7 listy czionkow moze nastapic w przypadku nie uczestniczenia w dziatainoscl Stowarzyszenia lub
nisusprawiediiwionego zalegania w optaceniu skiadek czionkowskich za co najmniej 12 miesigey.
3. Wykluczenie 7e Stowarzyszenia nastepuje w razie:



1/ naruszenia postanowien STATUTU i uchwal wiadz Stowarzyszenia,

2! pozbawienie praw publicznych,
4 Uchwalg o skresleniu lub wykiuczeniu z szeregow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
5. Gd uchwaly o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwolanie do Walnega Zebrania Czionkdw w terminie 30
dni od dnia zawiadomienia o skresleniu lub wykluczeniu.

ROZDZIAL IV.
Wiadze Stowarzyszenia.

§18

1. Wladzami Stowarzyszenia sa;:

a/ Walne Zebranie Czionkow

b/ Zarzad

¢/ Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewlzyjnej trwa 3 lata.
3. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykia wickszoscia glosow, przy
abecnesci co ngjmniej potowy czlonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na ficzbe obecnych czlonkdw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze).

§19
1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkdw w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmnigjszeniu w czasie trwania kadencji uzupelnienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptac)i. ktdrej dekonujg pozostali czlonkowie arganu, kitory ulegt zmnigjszeniu.
W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Walne Zebranie Czionkow

§20
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow, kidre moze by¢ nadzwyczajne lub
sprawnzdawczo-wyborcze,
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwolue w szczegolnie waznych przypadkach Zarzad
Stowarzyszenia z wiasnei inicjatywy oraz na wnicsek Komisji Rewizyjnej lub co naimniej 1/3 liczby czlonkow
Stowarzyszenia. Wniosek musi zawierad proponowany porzadek cbrad. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czionkow winno nastapic w ciagu 3 miesiecy od daty wniosku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla kiorych zostalo
zwotane.
4. Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze czionkow odbywa sie co 3 lata, zwoluje je Zarzad Stowarzyszenia.
5. Zawiadomienia o Walnych Zebraniach Czlonkéw musza byc rozeslane nie pdzniej niz 30 dni przed terminem
ich rozpoczecia | zawlera poprawny porzadek obrad.
6. Walne Zebrania Czionkow Stowarzyszenia rozpoczynajg sie w pierwszym terminie, prey obecnosci co
naimniej 2/3 liczby czionkow uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe cbecnych

uprawnionych czlonkow. -
7. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdw zapadajg zwykla W@KSZOSCIE{ g osow
8. Glosowania sa jawne. : .-a
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§21
Walne Zebranie Czlonkow:
a/ uchwala porzadek dzienny i reguiamin obrad Walnego Zebrania oraz regulamin pracy Zarzadu
Stowarzyszenia,
bi uchwala kierunki dziatania Stowarzyszenia,
¢/ udziela na wniosek Komisji Rewizy|nej absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
d/ wyblera Prezesa, Zarzad i Komisje Rewizyjna,
e/ podejmie uchwale w sprawie zmian Statutu,
f/ podeimie uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
g/ rozpatruje odwolania od uchwat Zarzady,
hf uchwala wysokosc sktadki czlonkowskiej.

Zarzad

§22
Zarzad kieruje calg dziatalnoScla Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Czlonkow i odpowiada
za swoja prace i je] wyniki przed tymi zebraniami.

§23
W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
- prezes,
- dwdch wiceprezesow,
- sekretarz,
- skarbnik.
§24

Do obowigzkow Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1/ kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia,

2/ wykonywanie uchwal Walnege Zebrania Czionkow,

3f planowanie | prowadzenie gospodarki finansowej,

4/ reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie jego dziatania | wystepowanie w jego imieniu,
3/ podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania Czionkow,
6/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

Tl przyjmowanie | wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

8/ zwolywanie Walnego Zebrania.

Komisja rewizyjna

§25
1. Komisja Rewizyjna powelana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Z Komisia Rewizyjna Stowarzyszenia sklada sig z trzech czlonkdw, w tym Przewodniczacego wybieranego
ha pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia
Komisji zwoluje Przewodniczacy.



§20
Do kompetenciji Komisji Rewizyinej nalezy.
a. kontrola caloksztatiu dziatalnosci Stowarzyszenia.
b ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan | bilansu,
¢, skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkow wraz 7 ooeng dzialainosci Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia,
4 wnioskowanie do walnego zebrania czlonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych czonkow Zarzadu w razie jego bezczynnosch,
£ whnioskowanie o zwolanie Nadzwyczainego Walnego Zebrania Cztonkow

ROZDZIAL V.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§27
1 Majalek Stowarzyszenia stancwia |8g0 ruchomosc: | fundusze
2. Fundusze Stowarzyszenia skiadajg sie ze:
af skladek czionkowskich,
b/ dotacji, zapisow i darowizn,
¢ dochodow z dziatainodci statutowe],
d/ dochodow z dziatalnodci gospodarcze).
3 Dochod 7 dzialalnosci gospodarcze]| Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizac)i celow statutowych i nie moze
bye przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkow.
4. Wszelkie $rodki pieniezne moga byé przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa z2godnie z cbowigzujacymi przepisami.
6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuie Zarzad.

Snos6h reprezentacii

§28
Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woll, ktore pociagaja za soba zobowiazania pieniezne.
wymagajg dla swojej waznosci podpisania przez dwoch cztonkow zarzadu.

ROZDZIAL VI.
Dzialalnoéé gospodarcza.

§28
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialaino$t gospodarczg na ogdlnych zasadach. okreslonych w odrgbnych
przepisach. Slowarzyszenie prowadzi dzialainost gospodaiczy wylacznie w rozmiarach sfuzacych realizacil
celow statutowych.

9 Prowadzenie dzlalanoéci gospodarcze] jako prowadzenie dziatalnosci wytworcze] i ustugowej w nastepuiacym
zakresie:
_ dziatalnos¢ wydawnicza i sprzedaz wydawnictw, -
- prowadzenie naukl jezykow obeych, ' o
- prowadzenie kursow komputerowych L S
- ekspertyzy, w tym badania terenowe, ST BNV,



_ ustugi hotelarskie | gasironomiczne,

. ushugi w zakresie organizowania konferencyl,
- organizowanie systemdow lgcznascl, w tym sieci Internet,
_ ustugl promocyine,

. dziatainosc konsultacyina | doradcza,

. 4riatainost edukacyjna i s7koleniowa.

ROZDZIAL VIl
Zmiana 781@1;@_]5);\.1@;@@ Stowarzyszenia.

§30
4. Uchwata Wainego Zebrania CzlonkOw W sprawie  zmiany Statuly Stowarzyszenia lub rozwigzanie
Stowarzyszenia zapada wigkszoscla 2/3 gtosow przy obecnosci o najmnie] potawy czlonkOw W pierwszym, @
bez wzglgdu na liczbg obecnych w drugim terminie.
2. Podejmujac uchwalg 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Welne Zebranie Czionkow okresla sposdb ego likwidac]]

oraz przeznaczenia majatku Slowarzyszenia.
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