
STATUT
STOWAMYSZENIA TRATWA

RozDzIAŁ |'
Postanowien ia ogó|ne.

s1
Stowarzyszenie ]est organizacją zrzesza]ącą obywate] po|sklch, majacych pełną zdonośc do czynności
prawnych l nle pozbawonych praw pubiicznych oraz cudzoziemców bez wzg|ędu na miejsce zamieszkanla

s2
Do Stowarzyszenia mogąnaezec ikorzys|ac z blernego iczynnego prawa wyborczego mało|etnj Wwieku 16 -
18 lat' którzy nlają ograniczoną zdolnoŚc do czynności prawnych W składzie Zarządu Większośc mUsZą
stanowic osoby o pelne1 zdolności do czynnoŚCi praWnych'

s3
Stovlarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i pos ada z tego tytułu osobowoŚc prawną

s1
Terenem dZlałan a Stowarzyszenia jest obsfar RZeczpospo ||ej Po skiej' D|a właŚciwego rea|izowania swoich
ce|Ów Stowarzyszenie może prowadzlc działa nośc poza granicam Rzeczpospo1itej PoIskie1' z poszanowanlem
praw obowiazujących w danynl kra1u'

s5
Siedzibą Stowarzyszenra jest miasto 0|sftyn.

s6
Stowarzvszenie współpracuje z kra1owym , zagranicznymi i międzynarodovlynl organizacjaml pozarządowymi i
innyml instytuciami' Moze pozostav'lac czlonkiem tych organizacj na fasadach pełne] autonoml

s7
Stowarzyszenie opiera swoja. działa|nośc na pracy społecznej członków' Do prowadzenia swoich działań moze
zatrudnjac pracowników oraz polvoływac b ura

s8
Stowarzyszenie ma prawo tworzenia kół sekc,1i'

se
Stowarzyszen e uzyv/a piec]eci t odznak ivedlug WZoróW Zatwierdzonych przez vułaŚclwe organy adminlstracji
panswowel.
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RozDz|AŁ ||.
Ce|e i środki e!z!ą!ąr1!a '

s10
Ć a l o m  Q f n u l : r z r l c z o n ] e  i o q {

1' działanta na zecz rozwoju kuitury sztuki, ochrony dóbr kuliury i tradycji;
2 ' dz,ałana na r?ec7 rc?wa]u nautj' eJJ\ac]l' oSW'aI/ i \ł/fho\van;a'
3' działalnośc wspomagaja.ca rozwo] \łspólnot l społeczności okalnych'
4' działania na rzecz rozw jania kontaktóW i współpracy miedzy społeczeństwami
5' upowszechnian|e l ochrona Wo|ności l pravl człowieka oraz swobód obyvatelskich. a także działań

wspomagających rozwój demokracji,'
6 dzialania na rzecz rozwoju dia/ogu międzygeneracy]nego l pełnoprawnego uczes1njctwa W życiu

społecznym i kulturowym osÓb starszych'
7' dzlała|nośc na r1ecf mn'ejs7oscl na.odowycl.'
8' działania na rzecz osób nlepełnosprawnych;
9' upowszechnianle I ochrona praw kobiet oraz dzlałalnoŚć na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn '
10 promoc1a Zatrudnienia r aktywizacji Zavlodolvej osób pozostających bez pracy i zagrozonych

zwolnrenrem r pracy;
11 działalnoŚc Wspomagająca rozwÓj gospodarczy, w tym rozwó1 przeds ębiorczości
12' wsparcie podnliotóW ekonomii społecznej;
13 dz aran,a na rzecT p'omoc1r i 'ozwolu exonor' soorecznel
14. dzialalnoŚc wspomaga]a'ca technicznie, sZkolenioWo infonlacyjnie lub finansowo crganlzac1e

pozarządowe;
] 5 dz,atan'a na .zecz el ,o|ogi '  i  ochrony 7W'erfąl oraz ochrory dZiedz|ctwa pr7yrodn'c7ego
J6 dzrałanra na rzecz porzaiku i bezpieczeństwa pub]icznego oraz przeciwdzlałanie patologiom

sp0recznym,
17. promocja i  orgenizacja wolontar atu
18. dZtala-,a 62 1:962 96hro"y i o.o,noC1r zd.ow a.
19 dz1alaInośc charytatywna,

s11
DziałalnoŚc S|owarzyszenia reallfu]e się poprzez:
1 Organizację i prowadzenie programÓW oraf działań kulturalnych społecznych, edukacyjnych i
profllaktycrnych.
2' organlzac1ę międzynarodovlej WSpÓłpracy w obszarach Zgodnych Z ceIamj statutowyrnl.
3' organizowanie warsztatow twÓrczych d a społecznoŚc] lokaInych. 5ZcZegoInie za1ęĆ pIastycznych'
animacyjnych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych.
4' Propagowanie iorganizowanie Wyi"niany m iędf ykuIturovlej. vl szczególności poprzez organ)zac1ę wyjazdów,
warsztaiów prelekcji'
5, organjzowanie konferencji' sen]jnarióW szkoleń i wykładów'
6 0rganrzowanre imprez kulturalnych
7 Wydawanle książek, czasopism' broszur związanych z celami Stowarzyszenia,
8 Fundowanie stypend|ÓW
9 Poza.inar sovre Wsp'e'a|'e os5b Ta.g; laI j7owanycn sBBłerżilI € ':. . .
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RozDZlAŁ lIl.
q z]polswLe:jÓ.pĘrlqr9bow i azki.

s12
Członkostwo Stowarzyszenia dziell sie na.

1| zwyc7ąne,
2/ rlonorowe,
3/ Wsp|erające 

s13
1' CZ]onkiern zwyczajnynl moŻe byc obywa|e1 Polłl posiadający zdolnośc do czynnoŚci prawnych inie

p'i]*ion, p,u* publicźnycn oraz cudzoziómlec bez wzg|ędu na miejsce zamieszkania'

2' CZ]onkoshvo nonorowe stowarzyszenia nadaje Zarząd plus 3 członkow zwyczajnych osoborn Szczegolnle

ZasłL]żo1ym w rea' zacji ce|Ów Stowarzyszenia'
3' Członklem VJsplerającynl może byc osoba prawna' 

,J^j,l^.^^ji i '^h\rj.}\/ 7^r-^/']''
ł ń"vl..l. * poczet,c)ńnków Stowarzyszenia nastepuje na podstawle pisemne, deklarac1i i uchwały zarząou'

s14
Członkom ZWycza]nym przySłU gu]e
1, bierne i czynne prawo Wyborcze do władz Stowarzyszenta
i pl'u*o,*ii.uni. się do władz Stovlarzyszenia w sprawach osobistych ispcłecznych

3 prawo posiadania |egitymacji i noszenie odznak] członkowsK|el

4' korzystanie z oplekr, Świadczeń i urza'dzeń Stowarzyszenta'

sr5
Do obowiązków członkóW ZWycZajnych na ezy:
l 
-oii..to.ouni. 

postanoWIen StatutU oraZ Wykonyvlanie uchwał Stowarzyszenta

2' aktywry Jdzial w dz alaIloŚc Stowazyszer'a
i iug,ul,'i,l. opr...nle składek członkowókrch Z WyIaczenieri czlonków l.cnorowych

4' świadczenie pracy społeczne1 na rzecz Stowarzyszenla,

s16
1' Członkowie wspierający i honorowi nie posiaclają biernego oraZ czynnego prawa wyborczego. mogą jednak

braĆ udzlał z głosem doradczym w statutowych wiac]zach śtowarzyszenia' poza tym posiadaja. takie prawa ]aK

członkowie zwycza)ni,
2'Członekwspiera1ącymaobowiązekwywiązywaniasięzzacJek|arovlanychśwadczeń,przeStrzeganiastatutu
oraT ur twa' v; 'aoz Slowalzyszel l ia
3' Członkowie honorowi sązwo|nieni ze sk]adek członkowsK|Cn' .. . . ' ..

s17
1' Członkosiwo us|a]e |la Skutek :

1/ dobrowo|nego wystąplen a.
2l SkreŚlenie Z ]iSty członKovJ,
3/ wykluczenia,
4/ śmiercl członka'

/ '  / , , i i ' , , \ - , /

2'SkreślenieZ]islyczłonkowmożenastąpicwpzypadku'nieuczestniczeniawdziała|noŚciStowarzyszenia|ub
nieusprawiedIiwLon.go ,u|.gnn'u * opłaceniu sktaoór członkowskich Za co najmniej 12 nliesięcy

3' Wykluczenie ze Stowarzyszenla nas1ępuje W raZie:
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1/ naruszenia postanowleń STATUTU i uchwał wladz Stovlarzyszenla'
2/ pozbawrenre praw publrcznych.

4 Uchwałę o skreś|eniu Iub wryk|uczeniu z szeregów Stowarzyszena podejmuje Zarząd Stowarzyszenia'
5. od uchwaly o skreśleniu lub wykluczeniu przysluguje odwołanie do Walnego Zebrania Cz'lonkÓw w terminre 30
dnt od dnia zawiadomienia o skreśleniu lub wvkluczeniu'

R0zDzIAŁ |V.
Władze Stowarzvszenia.

s18
1 ' Władzaml Stowarzyszenia są.

a'i Walne Zeblanie CzlonkÓy;
bl Zarząd
c/ Komis a Rewizylna.

2, Kadenc1a Zarządu i Komisji Rewizy1nej trv/a 3 ]ata'
3 Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia Zapadają W głosov/aniu jarłnym zwykłą większoŚcia. głosów, przy
obeonośc] co najmniej polowy członkÓW uprawnionych do glosortania w perwszym terminie, w drugim terminie
bez względu na l]czbę obecnych członków' chyba, Źe da|sze postanowlenia statutu stanowia inaczej'

s1e
1. Władze Stowarzyszenia v.lybierane są przez $,/a ne Zebrane Członków w głosowaniu jawnym zwykłą
większością głosów' Waine Zebranle moze zdecydowac o przeprowadzenlu głosowania ta1nego'
2 W razle, gdy skład władz Stowarzyszenla u|egnle zmnejszeniu w czasie tnvania kadenc1i uzupełnLene ich
s|. .adl roze rastąp.Ć w d'od7e \oopta^,i  htÓ.e1 do| 'onuja oozosta|| Clłor '  owie orgaru'  | . tory L, egt zmn e,szer i l '
W tryb e tym mozna poivołac nie w ęcej nz połowę składU organu'

Wqbefę!@elzlqisw

s20
1' Najwyzszą władzą StowarzysZen a jest WaIne Zebran|e CzłonkÓw' które moŹe byc nadzwyczajne lub
cnrru,n;r l  ru,rrn-unihnrnzo

2. Nadzwyczajne Wa|ne Zebranie Cz]onków zwołqe w szczegÓlnie waznych przypadkach ZarzqJ
Stowarzyszenia z własnej inlcjatywy oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej |ub co najmniej 113 \lczby członków
Stowarzyszenia. Wniosek musi zawierac proponowany porzadek cbrad. Zwo]anje Nadzlvycza1negł Walnego
Zebrania Członków winno nastąplc w c ągu 3 mieslęcy od daty Wnlosku'
3 Nadz'v7cza]re Wal le Zeb.ar 'e C*]orLoiv ob.ad' , 'e orzede wszyst l in l  nad spravlami dIa htó.ycr zosla lo
fWołane'
4' Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze członkÓw odbywa się co 3 |ata' Zwołuje je Zarząd Stowa|Zyszenia
5' Zawiadomienta o Wa|nych Zebrantach Cz|onków muszą byÓ rozeslane nie póŹnie1 n ż 30 dn przed terminem
ich rozpoczęcia izawierac popraWny porządek obrad.
6. Walne Zebrania Członków Stowarzyszenla rczpaczynają stę w piervlszym terminie' przy obecności co
najmnie1 2/3 |iczby członków uprawnlonych do głosowania, a W druglm terminie bez wzg|ędu na iczbę obecnych
uprawnionych cZlonkóW'
7' Uchwały Wa|nego Zebrania Członków zapadają zwykłą wlększością glosÓl^]' . '
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s21
Walne Zebranie Członków
a/ uchwa|a porządek dzlenny i regulamin obrad Wa|nego Zebranla oraz regu|am]n pracy Zarządu
stoWaŻ ySZenia
b Uc|"Wa'a l ie.unki dz ałania Stowarzyszen a
cl udzle|a na wniosek Komisji Rewizyjne1 absolutorium uStępu]ącemU Zarządowi'
d/ wybtera Prezesa' Zarząd i Komisję Rewizy1ną
e/ podejnlie uchvlałę w sprawte znlian Statutu.
f/ podejmie uchwałę o rozwiązaniu Siowarzyszena,
g/ rozpatruje odwo|ania od uchwał Zarządu,
h/ uchwa]a wysokośc składki czJonkowsk ej,

Zarzqd kierLt1e ca1ą działaInością S1owarzyszena
Za SWoją pracę i je] vlynik] przed tymi zebraniami.

W skład Zarządu Stowarzyszen a wchodza'
- prefes
- dWÓch WiCepreZesÓW,
- sekretaz,
- skarbnik.

L Ó |  L ą 9

s22
W okresje między Wa nymi Zebraniami Cz]onkÓw i  odpowiada

s23

s24
Do obowiązków Zarządu StowarZySZenia naleŻy.
1/ kierowanie biezaca pracą Stowarzysze^|a'
2/ wykonylvan e uchwał Wa|nego Zebranla Członków'
3/ planowanie prowadzenie gospodarki flnansowej,
4/ reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie jego dztałania i wrystepowanie w jego imien u'
5/ podejmowanle UchWał W Sprawach nie zastrzeZonych dIa WaInego Zebrania Cz]onków'
6l zar ząd z ar.e nla.ątk'e- Stowarzyszenia'
7/ przyjmowanie iwrykIuczan e CZłonkóW StowarZySZenia,
8/ zwolywante Walnego Zebrania.

Komisja rew zyjna

s25
1' Komisja Rewlzyjna powołana jesl do sprawowania kontro]i nad dZiała nością Stowarzyszenia
2 Komls]a Rewizyjna Stowazyszenla składa się z trzech członków, W tym Przewodniczącego wybieranego
rla pierwsZym posiedzeniu kornisji
3' Posredzenia Komisji Rewlzy]nej odbywa]ą się w miarę potrzeb' nie rzadzie) niz raz W roku' Posiedzenia
[orn isji ZWołu]e Przewodniczący'
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sz0
Do kompetencii Komis1l Rewizyinej należy
a' kontroIa całokształ|U działaIności StowarZySZenla'
b. ocena pracy Zarządu ' w tym corocznych sprawofdań i bi|ansu,
c' składanie śp1u*ożoun ni \ljalnym Zebraniu Członkow VJraZ Z oceną dzlałalności Stowarzyszenia i Zarządu

Stowazyszenia
J wnros,kowanle do wa1nego zebrania członkóW o udzielanre absolutorium Zarządowi

e' wnioskowanie o odwdańie ZanąrJtl |ub posZczego|nych członkow Zarządu w razie jego bezczynnoŚc,

f wnioskowanie o zWołanie Nadzwyczajnego Wa]nego Zebrania Członkol,l

RozDzIAŁ V.
Maiatek i fundusze Stowarzvszenla.

s27
1 N4ajątek Stolvarzysz.^nia slanowią1ego ruchonloścl l fundusze
2' Fundusze Stowarzyszenia składają s e Ze]
a/ składek członkowskich.
b/ dotac]i, zapisów idarowizn'
c' dcchodÓw z dz'alarros:i slaIutovjel
d/ dochodów z działaInośc gospodarcze1'
i' oocrrod z dzLalalności gośpodarcze1 Stowarzyszenia służy wyłącznie reallzac,i ce|Ów statut.Wych 1 nIe rn.Ze

byc przeznacZony do podziału między jego cZłonkÓW
4. Wsze|kle Środki pienlęzne mogą t]yi pizec|rowywane vlyłącznie na koncie Stowarzyszenia

5' Stowarzyszenie prowaclz gospodarkę finansowązgodnie z obo''viązu1ącymI przep|sam|. .
ó ń..v.l. * sprawle nabywJnia, zbywinia i obciążania majątku Stowarzyszenia pode'mu,e Zaząd.

Sposób repleZ9dąq1

$28
Umowy' pełnomocnlctwa oraf wszelkie cświadczenia Woli' które pociągają za sobą Zobowiązan a p|en|ęZne.

ńmagają ola swo1ej waznoŚci podpisania przez dwóch członkólv zarządu'

RoZDzIAŁ V|'
DzlaĘlrcćg9slolalqzą

s2s
1. Stowarzyszenie może prowadzic działa|nośc gospodarczą na

przepisach. 31ovlarzyszen e prowadzi dza]alnoŚć gospodarcza.

ce|ÓW StatUtowycn '

2' Prowadzenie działaInoścl gospodarczej jako prowac]zenie działalnośc wytwÓrczej i usługowe] W naStępU]ącym

zakresiel
- dzia|alnośc wyc1awnicza i sprzedaz tvydawnlctw,
- prowadzenie nauk językÓw oocycn
- prowadzenle kursÓW komputerowycn ' :,
. ekspeńyzy' w tym badania terenowe ] . , i

ogólnych zasadach. określonych W odrębnych
wylacznle w roznliarach służących realizacji
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' usługl hotelarskle i gas|ronomlczne,
u'iuói *zar.'.sie organizowania konterenc1

- o"rńi.o*un," systemow łączności, w tyrn sieci lnternet'

- usługi promocy]ne,
- dziaialnośckonsultacy1naLdoradcza,

OtintulnosO edukacyjna i szkoleniowa

RozDz|AŁ V||.
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Cz,on|ow'.,,.,.u,]l. im9ry :l9:]l :::i::T'"Ti-.,:,':.#.łT":
s"J;.';.,..i. ).pada rv'e|s:osc ą 2 3 Eosowp.zy obecrosc c'

;;;fi1il .. :'bę :b:.::]:l"];:lnsf.H;:.. . Walne Zeb. arie Czror|r Ów ok'ei a spo'ób jeqo t kw dacj
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